	DOHODA O ELEKTRONICKOM ZASIELANÍ VÝPLATNÝCH PÁSOK



ZAMESTNANEC
Priezvisko:   ...........................
Meno:          ............................   
Titul: Ing. 
Trvalé bydlisko: ..........................................................
a





ZAMESTNÁVATEĽ
Obchodné meno: Slovenský pozemkový fond
Sídlo: Búdkova 36, 817 15 Bratislava
IČO: 17335345
uzatvárajú túto dohodu o elektronickom zasielaní výplatných pások:
V zmysle § 130, ods. 5 Zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce sa zamestnanec a zamestnávateľ dohodli, že doklad obsahujúci najmä údaje o jednotlivých zložkách mzdy, o jednotlivých plneniach poskytovaných v súvislosti so zamestnaním, o stave účtu konta pracovného času, ak je zavedené konto pracovného času, o vykonaných zrážkach zo mzdy a o celkovej cene práce, bude zamestnancovi zasielaný elektronicky.
Mailová adresa na zasielanie výplatných pások:       ...........................................................
Heslo pre zasielanie výplaty:                                     ...........................................................
Dohoda je platná neobmedzene, pokiaľ nebude jednou zo zúčastnených strán zrušená; zrušenie musí byť vykonané písomnou formou.
V........................, dňa...................................   
            ..................................................                                  ..................................................
podpis zodpovedného zamestnanca zamestnávateľa                     podpis zamestnanca
