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Sposob vyberu kandidatov na generalneho riaditel’a Slovenského

pozemkového fondu

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Organizacné zabezpecenie tykajlice sa vyberu kandidita na generdlneho riaditela
Slovenského pozemkového fondu (d’alej len ,,generalneho riaditel'a”) menovaného vladou
Slovenskej republiky zabezpecuje Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR
(d’alej len ,,ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka®).

Organizacné zabezpecenie zahfna

a) zriadenie odbornej hodnotiacej komisie na vyber kandidatov na generalneho riaditel’a
(d’alejlen ,,komisia‘),

b) zabezpecenie zverejnenia vyzvy na predkladanie navrhov na kandidatov na
generalneho riaditel’a (d’alej len ,,vyzva®),

c) administrativnu kontrolu prijatych navrhov na kandidatov na generalneho riaditel'a
(d’alejlen ,,navrh na kandidata“),

d) zabezpecenie pripravného rokovania a rokovani komisie a verejného vypocutia
kandidatov na generalneho riaditel’a,

e) plnenie d’alsich uloh vyplyvajucich z platnej legislativy.

Clanok 2
Zriadenie komisie

Na tcely vyberu kandidatov na generalneho riaditel’a zriadi ministerstvo

podohospodarstva a rozvoja vidieka sedem¢lennti komisiu, ktorej predsedom je generalny

tajomnik sluzobného tradu a jej d’alsimi ¢lenmi st

a) zastupca Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky,

b) zastupca Uradu vlady SR

C) zastupca Najvyssieho kontrolného uradu Slovenskej republiky,

d) zastupca Uradu geodézie kartografie a katastra Slovenskej republiky,

a) dvaja zastupcovia mimovladnych neziskovych organizacii posobiacich v oblasti
ekonomickych a socialnych reforiem a zvySovania transparentnosti inStitacii
a znizovani korupcie

Za clena komisie moze byt vymenovany len obc¢an Slovenskej republiky, ktory ziskal
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a je bezuhonny.

Cinnost’ komisie sa spravuje rokovacim poriadkom komisie na vyber kandidatov na
generalneho riaditel’a (d’alej len ,,rokovaci poriadok®).
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Clenov komisie atajomnika okrem predsedu komisie vymenuva a odvolava generalny
tajomnik sluzobného uradu. Clena komisie vymentva generalny tajomnik sluZzobného
uradu na navrh opravneného zastupcu prislusného subjektu. Generalny tajomnik
sluzobného tradu moéze ¢lena komisie kedykol'vek odvolat’ a poziadat’ opravneného
zastupcu prislusného subjektu o podanie navrhu na nového ¢lena komisie.

Organizacno-technické Cinnosti tykajuce sa fungovania komisie zabezpecuje tajomnik
komisie.

Clanok 3
Zabezpecenie zverejnenia vyzvy

Vyzvu na prihlasenie kandidatov na generalneho riaditela zverejni Ministerstvo
podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky a Slovensky pozemkovy fond, a
to na webovom sidle Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR na viditel’nom
mieste, a na webovom sidle Slovenského pozemkového fondu na vidite'nom mieste.

Za generalneho riaditela moze byt vymenovany obcan Slovenskej republiky, ktory ma
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, dosiahol vek 30 rokov, ma sposobilost’ na pravne
ukony v plnom rozsahu a je bezahonny. Vykon funkcie predsedu uradu je nezluditelny s
vykonom funkcie a ¢innosti podl'a Ustavného zakona ¢. 357/2004 Z. z. 0 ochrane verejného
zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov v zneni neskorsich predpisov.

Vyzva je zverejnena pocas lehoty, poCas ktorej je mozné prihlésit’ sa do vyberového
konania na generalneho riaditel’a. O zverejneni vyzvy vyda Ministerstvo pddohospodarstva
arozvoja vidieka SR tlacovll spravu a zaroven ju zverejni na webovom sidle Ministerstva
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR.

Vyzva musi obsahovat’
a) adresu na dorucovanie prihlasok do vyberového konania na generalneho riaditel’a,
ktorou je adresa sidla Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR,
b) lehotu na dorucenie prihlasok do vyberového konania na generalneho riaditel’a, ktora
nesmie byt kratsia ako 10 kalendarnych dni odo dna zverejnenia vyzvy,



c) doklady predkladané kandidatom

1. Struktirovany Zzivotopis, ktory musi obsahovat’ minimalne vSetky doterajSie
zamestnania, pozicie a ¢lenstva v organoch obchodnych spolo¢nosti, organizacii,
hnuti, ¢i spolkov, vratane ¢lenstva v politickych strandch a hnutiach

2. zdovodnenie kandidatiry na funkciu generalneho riaditela (motivaény list)
v rozsahu jednej normostrany textu, vlastnoru¢ne podpisané,

3. Cestné vyhlasenie obsahujuce vyhlasenia 0 S$tatnom obcianstve Slovenskej
republiky, sposobilosti na pravne ukony a pravdivosti vsetkych uvedenych
udajov,

4. udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov podla § 10 ods. 4 pism. a)
zakona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, a to uvedené na osobitnom dokumente
ako sucast’ dokladov prilozenych k navrhu kandidata,

5. tradne overend fotokopia diplomu preukazujuceho vysokoskolské vzdelanie
najmenej 2. stupia,

6. suhlas kandidata na generalneho riaditela so zverejnenim projektu vypracovany
podl’a vzoru zverejneného vo vyzve,

7. vyhlésenie 0 spractivani osobnych udajov vypracované podl'a vzoru zverejnené¢ho
VO vyzve,

8. téma a rozsah projektu uréeného komisiou,

d) kritéria hodnotenia navrhov na kandidatov na generalneho riaditel’a a ich projektov,
pricom hodnotiacimi kritériami musia byt

i) odborné a osobnostné predpoklady kandidata na generalneho riaditel’a, s vahou 70 %

i) komplexnost a vecnost’ projektu, s vahou 30 %.

Clanok 4
Administrativna kontrola prihlasok do vyberového
konania na generalneho riaditel’a

(1) Otvaranie dorucenych prihlasok na generalneho riaditel'a vykona tajomnik komisie v
pritomnosti ¢lenov komisie po uplynuti lehoty na dorucenie prihlaSok na generalneho
riaditel’a v ramci rokovania komisie, a to v poradi, v akom boli dorucené.

(2) Administrativnu kontrolu povinnych nalezitosti prihlasenych kandidatov na generalneho
riaditel'a vykona komisia.

(3) Administrativnou kontrolou sa rozumie kontrola
a) dodrzania lehoty na dorucenie prihlasky kandidata na generalneho riaditel’a,
b) uplnosti doru¢enych prihlasok kandidatov na generalneho riaditel’a,



c) preverenie splnenia stanovenych poziadaviek na kandidata na generalneho riaditel’a,
d) preverenie dodrzania stanoveného rozsahu a stanovenej témy projektu kandidatom na
generalneho riaditela.

(4) Nedodrzanie lehoty na doruc¢enie prihlasky kandidata na generalneho riaditel’a, netiplnost’
doruCenej prihlasky kandidata na generalneho riaditela, nesplnenie stanovenych
poziadaviek prihldsen¢ho kandidata na generdlneho riaditela alebo nedodrZanie
stanoveného rozsahu a stanovenej témy projektu je dovodom nepostipenia tohto kandidata
na verejné vypocutie komisiou. Akceptuje sa doplnenie alebo oprava prihlasky kandidata
na generalneho riaditela, po vykovani administrativnej kontroly v lehote urcenej
komisiou.

Clanok 5
Rokovanie komisie na vyhodnotenie navrhov na kandidata

(1) Komisia odporuc¢a kandidata alebo kandidatov na generalneho riaditela na zaklade
verejného vypocutia. Podrobnosti o vyberovom konani a o postupe komisie na vyber
kandidatov na generalneho riaditel’a pred hodnotenim kandidatov, o rokovaniach komisie
a o ucasti na nich, o sposobe hodnotenia prihlasenych kandidatov na generalneho riaditel’a
a o rozhodovani komisie upravuje rokovaci poriadok.

(2) Kazdy ¢len komisie ma jeden hlas. Komisia rozhoduje na zaklade va¢sinového hlasovania.
V pripade rovnosti hlasov ma predseda komisie rozhodujuci hlas. Komisia na zaklade
vysledkov hlasovania navrhne prostrednictvom ministra podohospodarstva a rozvoja
vidieka kandidata alebo kandidatov, spolu s odovodnenim odportcania.

Clanok 6
DalSie povinnosti Ministerstva podohospodarstva
a rozvoja vidieka SR

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR okrem povinnosti uvedenych vyssie plni aj
d’alSie ulohy, a to najma

a) oznamuje kandidatom na generalneho riaditel’a postupenie alebo dovody nepostipenia
ich navrhu na verejné vypocutie,

b) zabezpeCuje zverejnenie zivotopisov kandidatov na generalneho riaditel'a spolu s
projektmi kandidatov na generalneho riaditel'a na webovom sidle Ministerstva
podohospodarstva arozvoja vidieka SR bezodkladne po administrativnej kontrole
prihlasenych kandidatov na generalneho riaditel’a,

C) zabezpeCuje zverejnenie informacie 0 vypocutych kandidatoch s odovodnenim
odporucania alebo neodporacania na vymenovanie,

d) zabezpeCuje dalsi postup v sulade spravnymi predpismiarokovacim poriadkom.



