Vyberové konanie: Slovensky pozemkovy fond

Samostatny odborny referent odboru polovnictva
a pozemkovych spolo¢enstiev

Druh pracovného
pomeru:

TPP

Miesto vykonu prace: Termin nastupu:
Trencin dohodou

Minimalne
poZzadované vzdelanie:

Mzdové podmienky
(brutto):
1270,00 € Vysok'oékolskév

vzdelanie II. stupna

Pontkany plat (zdkladnd mzda) podl'a zak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov + osobny priplatok. Koneéna vyska nastupného platu bude zavisla od dizky
zapocitanej praxe.

Napln prace:

= zucCastnuje sa konani v zmysle zédkona ¢. 274/2009 o polovnictve v zneni neskorSich
predpisov

= vykondava za fond ¢innosti v rdmci zdkona ¢. 97/2013 o pozemkovych spoloc¢enstvach v
zneni neskorsich predpisov a vedie evidenciu podielov na zisku podl'a uvedeného zékona.

= v ramci zdkona €. 543/2002 o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorSich predpisov sa
zucastiiuje konani a vypracovava stanoviskd k vyrubom

= vypracovava stanoviskd pre organy ¢inné v trestnom konani a preklada ich odboru
komunikacie a $pecidlnych ¢innosti

= gspracovava podania a Ziadosti o starostlivost’ o neprenajaté pozemky v sprave a nakladani
SPF



=  Spracovava podnety a ziadosti na odstranenia nelegélnych sklddok na pozemkoch v sprave
a nakladani SPF, navrhuje a zabezpeCuje najefektivnejSi a najracionélnej$i spdsob ich
likvidacie,

= vypracovava navrhy pravnych aktov vo veciach prenajmu spolo¢nej nehnutelnosti,
postipeni uzivania pol'ovnych revirov a kiipnych zmliv na drevnia hmotu ... .

Poziadavky na kandidata:

- Aktivna znalost’ Statneho jazyka slovom a pismom

- Analytické a technické myslenie

- Préaca s ¢iselnymi a grafickymi udajmi katastra nehnutel'nosti
- Znalost’ zékonov a pravnych predpisov

- Analyza cien nehnutel'nosti na trhu s nehnutel'nost'ami
- Schopnost’ rychleho rieSenia problémov

- Zodpovednost’, zmysel pre detail

- Flexibilita, samostatnost’

- Bezuhonnost

- Zdravotna sposobilost’

- Odbornost’, schopnost’ vzdelavania sa v danej oblasti

- Znalost’ MS Office (Word, Excel, Outlook)

- GIS — zéklady

- Fabasoft - zéklady

Benefity a d’alSie vyhody:

- Préca v stabilnej institlcii a v dobrom kolektive

- Benefity vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy

- 5 dni dovolenky nad ramec ZP

- Pohybliva pracovna doba

- Sick days

- Po zauceni moznost’ homeofficu

- Teambuilding

- Podpora kariérneho rastu a odborného vzdelavania
- Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Informacie pre uchadzaca:

Na pracovny pohovor budii pozvani len kandidati, ktori vyhovuja kritériam.

Ak Vas pracovna ponuka zaujala a spifiate uvedené poziadavky, zaslite nam prosim Vas
zivotopis na e-mailovu adresu praca@pozfond.sk. Nasledne Vas budeme kontaktovat’.
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