
Výberové konanie: Slovenský pozemkový fond 

Samostatný odborný referent odboru poľovníctva 

a pozemkových spoločenstiev 
 

 

Ponúkaný plat (základná mzda) podľa zák. č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov + osobný príplatok. Konečná výška nástupného platu bude závislá od dĺžky 

započítanej praxe. 

 

Náplň práce:  

▪ zúčastňuje sa konaní v zmysle zákona č. 274/2009 o poľovníctve v znení neskorších 

predpisov  

▪  vykonáva za fond činnosti v rámci zákona č. 97/2013 o pozemkových spoločenstvách v 

znení neskorších predpisov a vedie evidenciu podielov na zisku podľa uvedeného zákona.   

▪ v rámci zákona č. 543/2002 o ochrane prírody a krajiny v znení neskorších predpisov sa 

zúčastňuje konaní a vypracováva stanoviská k výrubom  

▪ vypracováva stanoviská pre orgány činné v trestnom konaní a prekladá ich odboru 

komunikácie a špeciálnych činností  

▪ spracováva podania a žiadosti o starostlivosť o neprenajaté pozemky v správe a nakladaní 

SPF  

Miesto výkonu práce:        

Trenčín

Termín nástupu:       
dohodou

Druh pracovného 
pomeru:

TPP

Mzdové podmienky 
(brutto):

1270,00 €

Minimálne 
požadované vzdelanie:

vysokoškolské 
vzdelanie II. stupňa



▪ Spracováva podnety a žiadosti na odstránenia nelegálnych skládok na pozemkoch v správe 

a nakladaní SPF, navrhuje a zabezpečuje najefektívnejší a najracionálnejší spôsob ich 

likvidácie, 

 

▪ vypracováva návrhy právnych aktov vo veciach prenájmu spoločnej nehnuteľnosti, 

postúpení užívania poľovných revírov a kúpnych zmlúv na drevnú hmotu ... . 
 

 

Požiadavky na kandidáta: 

- Aktívna znalosť štátneho jazyka slovom a písmom 

- Analytické a technické myslenie 

- Práca s číselnými a grafickými údajmi katastra nehnuteľností 

- Znalosť zákonov a právnych predpisov 

- Analýza cien nehnuteľností na trhu s nehnuteľnosťami 

- Schopnosť rýchleho riešenia problémov 

- Zodpovednosť, zmysel pre detail 

- Flexibilita, samostatnosť 

- Bezúhonnosť 

- Zdravotná spôsobilosť 

- Odbornosť, schopnosť vzdelávania sa v danej oblasti 

- Znalosť MS Office (Word, Excel, Outlook) 

- GIS – základy 

- Fabasoft - základy 

 

Benefity a ďalšie výhody: 

- Práca v stabilnej inštitúcii a v dobrom kolektíve 

- Benefity vyplývajúce z kolektívnej zmluvy 

- 5 dní dovolenky nad rámec ZP 

- Pohyblivá pracovná doba 

- Sick days 

- Po zaučení možnosť homeofficu 

- Teambuilding 

- Podpora  kariérneho rastu a odborného vzdelávania 

- Príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie 

 

Informácie pre uchádzača:  

Na pracovný pohovor budú  pozvaní len kandidáti, ktorí vyhovujú kritériám.  

 

Ak Vás pracovná ponuka zaujala a spĺňate uvedené požiadavky, zašlite nám prosím Váš 

životopis na e-mailovú adresu praca@pozfond.sk. Následne Vás budeme kontaktovať. 
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