ZMLUVA ¢. CRZ: 00116/2025-0ST0000/25-00

V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*) a zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany:

SLOVENSKY POZEMKOVY FOND

zastipeny : JUDr. Richardom Smidom — generdlnym riaditelom
Ing. Rastislavom Juhdarom — namestnikom generalneho riaditela

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
na jednej strane

a

ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU VEREJNEJ
SPRAVY A KULTURY pri_ SLOVENSKOM POZEMKOVOM FONDE

zastapena : Katarinou Pokornou JezZikovou - predsednickou zavodného vyboru
Ing. Stanislavom Andradsim - ¢lenom zdvodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU na roky 2025 a 2026

(d’alej len ,,Kolektivna zmluva alebo KZ*)




Cast’ 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:
- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vzt'ahy,
platové podmienky,
socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori u neho pracuji na zaklade dohod
o pracovnej ¢innosti, dohdd o vykonani prace a dohdd o brigadnickej praci Studentov.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ 1I.
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJIOMNE VZTAHY

Clanok 5

1. Zamestnavatel’ uznava zakladnt organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Pod pojmom "spolurozhodovanie" sa rozumie vzajomny vztah medzi zamestnavatel'om
a zavodnym vyborom odborovej organizéacie (dalej aj ,,ZV*), ked k realizacii urcitého
pravneho ukonu, resp. k prijatiu opatrenia zamestnavatela sa vyzaduje predchadzajici
suhlas tohto organu, inak je neplatny.

3. Pod pojmom "prerokovanie" sa rozumie ucelové stretnutie zastupcov zamestnavatela a
zastupcu zdvodného vyboru na rieSenie vzniknutej problematiky. Stanoviskad stran sa
zaznamenaju v zapise. Prerokovanie sa uskutociiuje pred rozhodnutim zamestnavatel'a
v prerokovanej veci. Pisomné doklady k prerokovéavanej veci sa zasielaju druhej zmluvnej
strane spravidla 3 dni pred prerokovanim.

4. Pod pojmom "informovanie" sa rozumie pisomné odovzdanie podkladov predsedovi
zdvodného vyboru s datumom, menom a funkciou predkladatela, ako aj dovodom
predlozenia.

Clanok 6




s nahradou mzdy vo vyske funkéného platu.

Clanok 7

1. Zamestnavatel modze poskytnit zamestnancovi pri mimoriadnych rodinnych
prilezitostiach sluzobné motorové vozidlo. Na poskytnutt sluzbu sa vzt'ahuji ustanovenia
zakona €.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel moéze poskytnat v odévodnenych pripadoch apodla prevadzkovych
moznosti ¢lenom zavodného vyboru a delegovanym ¢lenom zakladnej organizécie
odborového zvdzu na pracovné cesty spojené¢ s vykonom funkcie alebo poverenia
sluzobné (referentské) vozidlo na naklady zamestnéavatela.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel’ zabezpec¢i thradu clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiuceho
pisomného sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky je zamestnavatel povinny poukazat’ na
ucet zavodného vyboru zadkladnej organizacie najneskér do 10 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 9

1. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zastupcu ZV na porady vedenia
organizacie, pokial’ budu predmetom rokovania zdsadné pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, Ze vSetky zisadné vnutorné akty
organizacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

2. Zamestnavatel umozni a prostrednictvom odboru informaénych systémov a vypoctovej
techniky zabezpeci zverejiiovanie informacii zo strany zadvodného vyboru na intranete.

Cast 1IL
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10

Zakladna organizdcia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku so zdvodnym
vyborom v zmysle § 237 Zakonnika prace.

Clanok 12
Zamestnavatel’ méze vydat’ pracovny poriadok az po predchadzajlicom sthlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny.

Clanok 13

1. V organizicii sa uplatiiuje pruzny pracovny ¢as. Pracovny ¢as je 37 a 1/2 hodiny v tyzdni.
Pracovny cas je rozvrhnuty na dobu od 6:00 hod. do 18:00 hod. s tym, ze zéklad"E‘;'
pracovny cas je od 9:00 hod do 14:30 hod., okrem piatku, kedy je zdkladny pracovny ¢




od 9:00 do 13:00. Zamestnanec musi dbat’ na to, aby jeho odpracovany cas v piatok bol
minimalne 4 a 2 hodiny, v opa¢nom pripade mu nevznikne narok na stravné.

. Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas,

ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratsi
pracovny ¢as patri mzda zodpovedajica dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu.

. Do pracovného c¢asu sa nezapocitava prestdvka na odpocinok a jedenie. Prestdvku na

odpoc¢inok a jedenie poskytuje zamestnavatel v trvani 30 minut v Case podla vyberu
zamestnanca, kedykol'vek od 11:00 do 13:00 hod., v piatok od 11:00 do 12:30 hod.

. Zékladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovis$i najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta, na zdklade jeho Zziadosti, spolu s kopiou
rodného listu diet'at’a a ¢estnym prehldsenim zamestnanca o trvalej starostlivosti o diet’a.

. Zamestnavatel’ umozni zamestnanom cerpat’ dovolenku aj v rozsahu pol dna. Podmienkou

naroku Cerpat’ 2 dila dovolenky, je vycCerpat druhu polovicu dovolenky v tom istom
kalendarnom mesiaci. Zamestnanci v skiiSobnej dobe nemaju narok na cerpanie 'z dia
dovolenky.

Clanok 14

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypovedou z déovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu zamestnavatel’ vyplati odstupné v celkovej vyske:

1. dvoch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval na Slovenskom pozemkovom fonde
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov (§ 76 ods. 1 pism. a) ZP + 1 KZ),

2. troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval na Slovenskom pozemkovom fonde
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov (§ 76 ods. 1 pism. b) ZP + 1 KZ),

3. Styroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval na Slovenskom pozemkovom fonde
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov (§ 76 ods. 1 pism. ¢) ZP), + 1 KZ),

4. piatich funkénych platov, ak zamestnanec pracoval na Slovenskom pozemkovom fonde
najmenej dvadsat’ rokov (§ 76 ods. 1 ZP pism. d) + 1 KZ).

Clanok 15
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu zamestnavatel’ vyplati odstupné v celkovej vyske:

1.

troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval na Slovenskom pozemkovom fonde
menej ako dva roky (§ 76 ods. 2 pism. a) ZP + dva platy KZ),

Styroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval na Slovenskom pozemkovom fonde
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov (§ 76 ods. 2 pism. b) ZP + dva platy KZ),
piatich funkénych platov, ak zamestnanec pracoval na Slovenskom pozemkovom fonde
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov (§ 76 ods. 2 pism. ¢) ZP + dva platy KZ)
Siestich funkénych platov, ak zamestnanec pracoval na Slovenskom pozemkovom fonde
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov (§ 76 ods.2 pism. d) ZP + dva platy
KZ),

siedmych funkénych platov, ak zamestnanec pracoval na Slovenskom pozemkovom
fonde najmenej dvadsat’ rokov (§ 76 ods. 2 pism. e) ZP + dva platy KZ).
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Clanok 16

1. Zamestnancovi, poberatel'ovi starobného déchodku alebo invalidného dochodku, ak pokles
schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost' je viac ako 70 % patri odstupné, ak poziada
zamestnavatel'a o skoncenie pracovného pomeru dohodou vo vyske:

e piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov
a menej ako desat’ rokov

e Siestich funk¢nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov

e siedmich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako dvadsat’
rokov.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zadrobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %
patri  zamestnancovi odchodné, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni vo
vyske Styroch funkénych platov.

Clanok 17
Zamestnancovi patri odchodné, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni vo vyske Styroch funkénych platov.

Clanok 18

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy, okrem
zakonom stanoveného minima pracovného volna podla § 141 Zakonnika prace, pri
lietebnych arekondiénych pobytoch deti zamestnanca v maximalnej dizke 10
pracovnych dni v kalendarnom roku.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy pri tcasti na
»teambuildingovej aktivite®, v ramci jednotlivych organiza¢nych zloziek alebo viacerych
organizanych zloziek sucasne vrozsahu dvoch dni v kalenddrnom roku (v L
all. polroku) po odsthlaseni Statutirom SPF. Nevyhnutnostou organizatora
teambildingovej aktivity (TA) je prevziat plni zodpovednost za ucast’ vsetkych
ucastnikov TA pocas zakladného pracovného ¢asu. Pri neucasti na TA je zamestnanec
povinny zotrvat’ na pracovisku a vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rdmci pracovnej zmluvy
a pracovnej naplne, ak tomu nebrania in¢ zavazné okolnosti (lekar, PN...). O konani
tohto vol'na zamestnavatel' informuje na viditelnom mieste na pracovisku verejnost’.
Nevycerpané dni tohto pracovného volna sa do d’alSieho obdobia neprenasaju.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu
priemernej dizky pracovnej zmeny z dovodu darovania krvi.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu
priemernej dizky pracovnej zmeny z dévodu akutneho kratkodobého ochorenia, t. j. defi
na regeneraciu (tzv. sick day) v rozsahu max. 2 dni v kalendarnom roku. Cerpaniu vol'na
podla tohto odseku musi predchadzat telefonické/mailové odsuhlasenie priamym
nadriadenym.

5. Nad ramec § 141 ods. 2 Zakonnika prace sa poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy
vo vyske priemerné¢ho zarobku zamestnancom po uplynuti dojednanej skuSobnej doby
v tomto rozsahu'
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b) pat dni osamelym zamestnancom starajicim sa o vlastné alebo osvojené diet’a, alebo
diet’a prevzaté do pestinskej starostlivosti do 15 rokov veku dietat’a na sprevadzanie
do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie dietata (7 dni podla §
141 ods. 2 pism. ¢), bod 1 ZP + 5 dni KZ),

¢) dva dni pri umrti manzela, manzelky, alebo dietata (3 dni podla § 141 ods. 2 pism.
d) ZP + 2 KZ),

d) dva dni pri tmrti rodi¢a alebo rodica manzela/manzelky, vlastného stirodenca, alebo
strodenca manzela/manzelky (1 defi a 1 deni ak obstarava pohreb podla § 141 ods. 2
pism. d), ZP bod 2 + 2 KZ),

e) jeden den pri umrti starého rodica alebo vnuka/vnucky zamestnanca (1 deni a 1 den
ak obstardva pohreb podl'a § 141 ods. 2 pism. d), bod 3 ZP + 1 KZ),

f) dva dni na vlastnu svadbu a svadbu dietata (KZ),

g) jeden deil na prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie
v mieste bydliska a dva dni pri stahovani do inej obce (KZ), priCom zamestnanec je
povinny predlozit oznamenie o zmene trval¢ho bydliska vydokladované novym
obc¢ianskym preukazom.

h) dva dni vroku, ato na zaiatku ana konci Skolského roka pre zamestnancov —
rodi¢ov Skolopovinnych deti (I. stupeit povinnej Skolskej dochadzky) (KZ); pokial
u zamestnavatel'a pracuju obaja rodicia, narok na deii vol'na pri tejto prilezitosti ma
vzdy len jeden z nich,

1) jeden den v roku, a to na zaciatku Skolského roka pre zamestnancov — rodicov deti
v predSkolskom veku, ktoré k 31.8. dovfSili 5 rokov veku (povinné predprimérne
vzdelavanie podl'a § 28a ods. 5 zédkona €. 245/2008 Z. z.); pokial’ u zamestnavatel'a
pracuju obaja rodicia, narok na deil volna pri tejto prilezitosti ma vzdy len jeden
z nich,

j) jeden dent zamestnancovi — darcovi krvi zddvodu odovzdavania plakety
MUDr. Janskeho amedaily MUDr. Knazovického na zdklade pozvanky od
Slovenského cerveného kriza (KZ),

k) jeden deil zamestnancovi — drzitelovi bronzovej, striebornej a vys$Sej Janskeho
plakety z dovodu vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
(K2),

1) jeden denn zamestnancovi — drzitel'ovi bronzovej a vyssej Janskeho plakety z dovodu
kazdorocnej preventivnej prehliadky a vySetreni s fiou spojenych (KZ),

m) v nevyhnutne potrebnom rozsahu na ti€ast’ na pohrebe zamestnanca alebo byvalého
zamestnanca.

6. Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného casu
posudzuju ako vykon prace s ndhradou mzdy ato za kazdy jednotlivy pracovny den
v rozsahu priemernej dizky pracovnej zmeny.

7. Vstlade sustanovenim § 52 ods. 2 Zakonnika prace zamestnavatel poskytne
zamestnancom, ktorych povaha prace to umoziiuje, moznost’ prileZitostne vykonavat
pracu v doméacom prostredi (tzv. Home Office) v rozsahu najviac 2 dni tyZzdenne. Dni,
kedy je umoZnené pracovat z domu nie je mozné prenaSat’ do d’alSieho tyzdna, ani
zluCovat’, tj. neCerpat Home Office dva po sebe nasledujuce pracovné dni (t. aj
v pripade, ak st medzi pracovnymi diami dni pracovného volna ¢i dni pracovného
pokoja) V oddvodnenych pripadoch, kedy je pritomnost’ zamestnanca na pracovisku
nevyhnutnd, moze priamy nadriadeny zamestnancovi zrusit’ pracu vykondvanu formou
Home Office v danom tyzdni, najneskdr v deft predchadzajici ditu, v ktorom sa pré Srdniiad,

ﬁé ¥
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vykonava formou HO. Ostatné dni zamestnanec chodi do prace a vykondva pracu
v mieste, ktoré mé dohodnuté ako miesto vykonu prace. Home Office nie je mozZné
kombinovat’ s nasledujucim, ¢i predchadzajicim ditom dovolenky, alebo s celodennym
oSetrenim u lekéra. Zaroven je plne na zodpovednosti kazdého riadiaceho pracovnika, ¢i
umozni zamestnancovi uplatnenie tohto rezimu vykonu prace v plnom rozsahu, resp. iba
1 deii, alebo vobec. Za pracu v rezime Home Office patri zamestnancovi plat rovnako,
ako ked’ vykonava svoju pracu na pracovisku. Bliz§ie podmienky o umozneni prace
formou Home Office st urené v internom pokyne zamestnavatel’a.

Clanok 19

1. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.

2. Zamestnavatel' bude Stvrtro¢ne predkladat’ zd&vodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch pokial zamestnavatel nezabezpeci informovanie inym
spdsobom.

Clanok 20

1. Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzatvoreni so zamestnavatel'om
dohodu o zvySeni kvalifikacie podla ust. § 155 Zakonnika prace, bude zamestnavatel’
poskytovat’ pracovné ulavy anahradu mzdy v zmysle uzatvorenych dohdd, ktoré
vychéadzaji zo vSeobecne zdviaznych pravnych predpisov a internych predpisov fondu.

3. Zamestnavatel' v oblasti bezpecnosti pri praci a zdravotne] starostlivosti sa zavdzuje
plnit’ tlohy, ktoré mu vyplyvaja z pravnych predpisov, tykajicich sa bezpe€nosti pri
praci a ochrany zdravia, ako 1 zdravotnej starostlivosti (napr. zdkon ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
126/2006 Z. z o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov, nariadenie vlady €. 276/2006 Z. z.).

4. Zamestnavatel' v pripade mimoriadne teplych alebo chladnych dni na pracoviskach, kde
nie je mozné zabezpeCit' pripustné mikroklimatické podmienky, upravi pracovny cas
umoznenim odchodu z pracoviska po 12:00 hod. vzdy podla aktualneho vyvoja pocasia.

Clanok 21
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim zavédzkov kolektivnej zmluvy.
Termin arozsah kontroly ozndmi zidvodny vybor zamestnavatelovi 15 dni pred jej
uskutoCnenim.
Cast’ IV.
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 22
1. Odmenovanie zamestnancov upravuje zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov.
2. Plat sa vyplaca zamestnancom za prisluSny mesiac do desiateho dna nasledujiiceho
mesiaca.
3. Zvysenie priznaného osobného priplatku zamestnancov sa prehodnoti spravidla raz ro¢ne

a u novoprijatych zamestnancov aj po skonceni skusobnej doby, pokial’ bola dohodnuta ‘
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. Zamestnavatel' za kvalitné vykondvanie pracovnych c¢innosti poskytne zamestnancom
odmenu v sulade srozpoCtovanymi mzdovymi prostriedkami spravidla dvakrat
v prisluSnom roku.

. Zamestnancovi, ktory je v prisluSnom obdobi, za ktoré sa odmena priznava (d’alej len
»prislusné obdobie*) vo vypovednej lehote z dovodu udelenia vypovede zo strany
zamestnavatel'a podl'a § 63 ods. 1 pism. d) bod 4 a § 63 ods. 1 pism. e) ZP, s ktorym
zamestnavatel’ v prisluSnom obdobi skoncil pracovny pomer okamzite z ddvodov
uvedenych v § 68 ZP a zamestnancovi, ktory je v skiSobnej dobe, a zamestnancovi, ktory
po nastupe do zamestnania neodpracoval tri mesiace, nebude odmena priznana.

. Zamestnancovi, ktory je na materskej dovolenke bude tato odmena priznand pomerne,
ato podl'a poctu odpracovanych dni v prisluSnom obdobi. Pokial’ takyto zamestnanec
v prislusnom obdobi nepracoval, odmena mu priznana nebude.

Clanok 23

. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov vo vySke jeho funkéného platu, ak takyto zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel'a minimalne 2 roky.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov
vsulade s § 20 ods. 1 pism. c¢) zdkona €. 553/2003 Z. z. odmenu vo vyske jeho
funkéného platu, ak takyto zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a minimalne 2 roky.

. Zamestnavatel sa zavdzuje Stvrtrone prerokovat’ so zdvodnym vyborom Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ V.
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND
Clanok 24

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie podl'a svojich
technickych moznosti

e formou dovozu teplého jedla do jedalne na pracovisko,

e rovnocennym plnenim formou finan¢ného prispevku v stlade s ust. §152 ZP
a poskytne pre vSetkych zamestnancov rovnaky finan¢ny prispevok na stravovanie podl'a
prislusnych pravnych predpisov na jedno hlavné jedlo pocas pracovnej zmeny.
Zamestnavatel prispeje v zmysle § 152 ZP zamestnancovi na uhradu ceny jedla
finan¢nou ciastkou vo vyske 55 % z hodnoty stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin, v sulade s aktudlnym znenim zékona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradéach v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnanec ma narok na vyuzivanie sluzieb stravovania (FPS) aj pocas Cerpania
dovolenky, v dent darovania krvi, vySetreni alebo oSetreni v zdravotnickom zariadeni,
sprevadzani rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia, v Case Cerpania
pracovného volna snahradou mzdy zdovodov prekdZzok v praci na strane
zamestnavatel'a § 142 ZP a v zmysle ¢l. 18, ods. 2, 3, 4, 5, 6 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnanci mimo evidenciu a zamestnanci, ktori na vlastnt ziadost’ Cerpaji neplatené
volno, alebo absenciu, nemaji narok na poskytnutie finanéného prispevku na
stravovanie.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 25
odpracovanych rokov u zamestnavatel'a 100,00 €. Uvedena odmena sa poskytne zo
socidlneho fondu vzdy najneskdr v decembri prislusného kalendarneho roka.
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1.

3.

Clanok 25
Zamestnavatel’ je povinny uzatvorit zamestnavatel'skii zmluvu s kaZzdou doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma wuzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel' dozvedel o tejto
skutoCnosti. Ak ma zamestnanec viacero UcCastnickych zmlav, zamestnavatel plati
prispevky iba raz, na ucet tej spolocnosti, ktort si jeho zamestnanec zvolil.
Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.
Minimalna vy$ka prispevku zamestnanca zostava zachovand vo vyske 9,96 € v zmysle
Prilohy €. 1 k Zamestnavatel'skej zmluve €. 17335345/SPF uzatvorenej diia 25. 6. 2001.
Narok na prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie vznika
zamestnancovi aZz po uplynuti trojmesaénej ¢akacej doby. Cakacia doba je &as trvania
pracovného pomeru zamestnanca k zamestnavatelovi.

Clanok 26
V zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov a

zéakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov socialny fond sa tvori:

1.

l.
2.

povinnym pridelom vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom
na vyplaty za beZny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely,

d’al§im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu uvedeného v ods. 1,

. zo zostatku socidlneho fondu za predchadzajuci rok.

Clanok 27
Zasady Cerpania socialneho fondu:
narok na prispevok maju vSetci zamestnanci,
prispevok na stravovanie zamestnancov bude poskytovany nad ramec zédkonom
stanoven¢ho prispevku (§ 152 ods. 3 Zakonnika prace) vo vyske 1,30 € na jedno hlavné
jedlo,

. nevycCerpany zostatok fondu v prislusnom kalendarnom roku sa vyplati zamestnancom

rovnakym dielom, ktori budli v pracovnom pomere k poslednému dnu kalendarneho roka
a odpracuju k tomuto terminu minimalne 6 mesiacov v zmysle § 7 ods. 1 zak.
€.152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

pri umrti manzela, manzelky alebo dietata zamestnanca, ktory s nim Zije v spolo¢nej
domacnosti, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi zo socidlneho fondu socidlnu vypomoc
vo vyske 200,00 € v jednom roku. Tento prijem je v zmysle § 5 ods. 7 pism. m) zdkona €.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov oslobodeny od dane,

. akékol'vek prispevky na iné ucely ako st uvedené v ods. 2, 3 a 4, mézu byt poskytnuté

len po predchadzajlicom odstihlaseni ZV OZ.

Zamestnavatel’ poskytne Zavodnému vyboru odborového zvizu SLOVES pri SPF
v zmysle §7 ods.3 zak. ¢€.152/1994 Z.z. v zneni zékona ¢.591/2007 Z.z. prispevok zo
socialneho fondu vo vyske 0,05 % zo zakladu ustanovené¢ho v §4 ods. 1 zdkona
€.152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, na pokrytie nakladov odborovej
organizacie suvisiacich s kolektivnym vyjedndvanim a pod.




Clanok 28
Vsetky prispevky vyplacané zo socidlneho fondu podliehaji zdaneniu podla zakona

¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov a odvodovym povinnostiam v
zmysle platnych pravnych predpisov. Zmluvné strany sa zavdzuji pri pouzivani socialneho
fondu postupovat podla zdsad pre pouzivanie socidlneho fondu obsiahnutych v tejto

W

kolektivnej zmluve a v stlade so zdkonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 29
Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehlad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu
raz rocne.
Clanok 30
1. Zamestnavatel umozni rekredciu zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov v

rekreacnych zariadeniach v Senci, Brezovici, Belanke v obci Bela-Dulice, Skoliacom
zariadeni v Poprade a za osobitnych podmienok v sluzobnom byte v Bratislave, ul. L.
Fullu. Organizacne rekreaciu zabezpeCi prislusny organizacny utvar zamestnavatela;
ubytovanie v sluzobnom byte podliecha podmienkam v zmysle platného ubytovacieho
poriadku a organiza¢ne ho zabezpecuje oddelenie spravy majetku a sluzieb.

Pokial’ to rekreacné zariadenie kapacitne umozni, mézu sa rekreacného pobytu spolu so
zamestnancom zucastnit’ i d’al§i zaujemcovia za osobitne stanovené ceny.

V mimo sezéonnom obdobi, pokial’ nie je o rekredciu zadujem zo strany zamestnancov,
modzu rekreacné zariadenia vyuzivat' dochodcovia, ktorych poslednym zamestnavatel'om
pred odchodom do déchodku bol Slovensky pozemkovy fond a tiez byvali zamestnanci
SPF. Poplatky pre nich su v rovnakej vyske ako pre zamestnancov.

. Za rodinnych prislusnikov sa povazuju: manzel(-ka), druh (druzka), nezaopatrené deti,

surodenci, rodi¢ia, zaopatrené¢ deti, vnucatd, zat, nevesta, stari rodifia. Vzdialenejsi
pribuzni (svokrovci, Svagor/Svagrind, bratranci a sesternice prip. ini) st povaZovani
v ponimani rekreantov v zariadeniach zamestnavatel’a za ostatnych ucastnikov.

5. Vyska poplatkov na rekreacnych zariadeniach je stanovend nasledovne :
Poplatky v €/osoba/noc
Obdobie Zamestnanci / Rodinni prisluSnici Ostatni tcastnici
Letné
4,50 5,50
15. april — 15. oktober
Zimné
5,50 7,50
16. oktober — 14. april

Pre ¢lenov odborov je pocas celého roka jednotnd cena 3,50 €/osoba/noc. Deti do 7 rokov
su od poplatkov oslobodené.

Clanok 31
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas docCasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu:
1. od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti v kalenddrnom roku do desiateho dina

docasnej pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca
podla § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

zamestnanec, ktory sa stal docasne praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si priVO"E‘; .
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prvych desiatich dni ndrok len na obligatornu vySku néhrady prijmu (§ 8 ods. 3 zékona ¢.
462/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).
Cast’ VL
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 32

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2026. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda névrh na uzatvorenie novej zmluvy. Téato kolektivna
zmluva nadobuda platnost’ a U¢innost’ diiom podpisu; straca platnost’” diiom podpisania novej
kolektivnej zmluvy zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 33
Kazda zo zmluvnych strdn méze navrhnut rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinnad do 15 dni odo dila obdrzania navrhu
dojednat’ termin prerokovania navrhu.

Clanok 34
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clanok 35
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie kolektivnej zmluvy bude kontrolované priebezne
podla potrieb zamestnavatel’a a ZV, av§ak najmenej raz ro¢ne na spolocnom rokovani.
Celoro¢né hodnotenie plnenia jednotlivych ustanoveni kolektivnej zmluvy sa vykond do
konca nasledujiaceho februéra.
Clanok 36
Zamestnavatel' zabezpeci, aby bol text kolektivnej zmluvy uverejneny v elektronicke;j
podobe na intranetovej stranke SPF a na webovom sidle SPF.

Clanok 37

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Bratislave dna 15.01.2025

Katarina Pokorna JeZikova JUDr. Richard Smida
predsednicka zdvodného vyboru generalny riaditel

Ing. Stanislav Andrasi Ing. Rastislav Juhar

¢len zadvodného vyboru namestnik generalneho riaditel’a
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